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Das Haus fur Alt und Jung

Organisationsaktivitaten Generationenhaus Neubad
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notwendige Voraussetzung.



Organisationsstruktur

Prasident Oekumenischer Verein

Generationenhaus Neubad Dr. Daniel Suter

Leiter Generationenhaus Neubad Dominik Lehmann
Leiterin Marija Jundt und Shanice Siegrist
Wohngruppe Blau Selbstorganisiert
Wohngruppe Geld Selbstorganisiert
Wohngruppe Rosa Selbstorganisiert
Wohngruppe Grin Selbstorganisiert
Wohngruppe Orange Selbstorganisiert
Wohngruppe Rot Selbstorganisiert
Leiterin Claudia Cantoro
Stellvertretung Leiterin Kita Jana Oft
Gruppe Radgebooge Selbstorganisiert
Gruppe Stamli Selbstorganisiert
Gruppe Sunnestraale Selbstorganisiert
Gruppe Wirbelwind Selbstorganisiert
Leiterin Margarete Landes
Gruppe Schulexterne Tagesstrukturen Selbstorganisiert
Leiter Markus HOgel
KGche Selbstorganisiert
Service Tamara Mehlin
Verantwortliche Alt und Jung Monika Kroos-Haas
Verantwortliche Berufsbildung Kita Lisa Ehret
Verantwortliche Berufsbildung Pflege Barbara Hegi-Wieser
Verantwortliche Bewegungs- und Alltagsgestaltung Rita Keller
Verantwortliche Kundenmanagement Kathrin Sproll
Verantwortliche Mitarbeitendenadministration Kathrin Sproll
Verantwortliche Sekretariat und Empfang Claudia Meyer-Jacober
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